
 

 

役員の報酬等に関する規程  
 

 （目的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人千賀の浦福祉会定款第２２条の規定に基づき、法人の

役員(理事長、理事及び監事をいう。以下同じ。)に対して支給する報酬及び日当の額及

びその支給方法について必要な事項を定めるものとする。 

 

 （報酬） 

第２条 法人の役員のうち、理事長及び常務理事に報酬を支給する。 

２ 理事長の報酬の額は、月額１００，０００円とする。 

３ 常務理事の報酬の額は、月額２５０，０００円とする。 

４  理事長及び常務理事以外の役員には報酬は支給しない。但し、理事会において特別に

認められた理事についてはこの限りではない。  

５ 常務理事が法人の職員を兼務する場合は、第３項は適用しない。但し、職員給与の支

給に加えて月額５０，０００円の役員報酬を支給する。 

６ 報酬の支給日及び支給方法については、別に定める職員給与等支給規則第７条第２項

に準ずるものとする。 

 

 （日当） 

第３条 理事長以外の役員(職員が兼ねる理事を除く。)が理事会その他理事長の招集する

会議に出席したとき又は監事が法人又は法人が設置経営する施設の監査を実施したと

きは、１日につき９，０００円の日当を支給する。 

２  評 議 員 会 と 理 事 会 が 同 一 日 に 開 催 さ れ た 場 合 、両 方 の 会 議 に 出 席 し た 役 員

に 対 し て は 日 当 を 重 複 支 給 し な い 取 扱 い と す る 。  

 

（ 旅 費 ）  

第４条 前条に定めるもののほか、役員が法人の業務のため旅行をしたときは、費用弁償

として旅費を支給する。 

２ 旅費の額及びその支給方法については、別に定める。 

 

 （改正） 

第５条 この規程の改正については、評議員会の決議を要するものとする。 

 

   附 則 

 この規程は、平成１９年 ４月 １日から施行する。 

 この規程は、平成２５年 ４月２２日から施行する。 

 この規程は、平成２９年 ４月 １日から施行する。 

この規程は、令和 元年 ６月２０日から施行する。 


